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1.ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ  ПРАКТИКИ

Место учебной практики в структуре основной профессиональной образовательной программы
Программа учебной практики является частью ОПОП по специальности СПО 38.02.03 Операционная деятельность в логистике в части освоения основных видов профессиональной деятельности - Оптимизация ресурсов организации (подразделений), связанных с управлением материальными и нематериальными потоками.

Цели и задачи  практики

Задачей практики по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике является освоение  видов профессиональной деятельности: Оптимизация ресурсов организации (подразделений), связанных с управлением материальными и нематериальными потоками .
С целью овладения указанным видом деятельности студент в ходе данной практики должен:

иметь практический опыт: 

· оптимизации ресурсов организации (подразделений), самостоятельного определения масштабов необходимых капиталовложений, их отдачи и срока окупаемости в процессе анализа предложений создания и оптимизации логистических систем;

· осуществления альтернативного выбора наилучших вариантов капиталовложений путем оценки основных параметров инвестиционных проектов;

уметь: 

· использовать теоретические основы стратегического планирования в процессе участия в разработке параметров логистической системы; 

· применять методы оценки капитальных вложений на практике;

знать:

· показатели эффективности функционирования логистической системы и её отдельных элементов; 

· значение издержек и способы анализа логистической системы;

· значение стратегии в процессе формирования и функционирования логистической системы;

· этапы стратегического планирования логистической системы; 

· методы оценки капитальных вложений, используемых при анализе предложений, связанных с продвижением материального потока и его прогнозированием.

Количество часов учебной  практики – 36.
2.РЕЗУЛЬТАТЫ ПРАКТИКИ

Результатом  учебной практики является освоение  общих (ОК) компетенций:
	Код
	Наименование результата обучения

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать  их эффективность и качество.

	ОК 3.
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность 

	ОК 4.
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникативные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 6.
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7.
	Брать на себя ответственность  за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации 

	ОК 9.
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности 


профессиональных (ПК) компетенций:

	Вид профессиональной деятельности
	Код
	Наименование результатов практики

	ПМ.03 Оптимизация ресурсов организации (подразделений), связанных с управлением материальными и нематериальными потоками.


	ПК 3.1
	Владеть методологией оценки эффективности функционирования элементов логистической системы. 

	
	ПК 3.2
	Составлять программу и осуществлять мониторинг показателей работы на уровне подразделения (участка) логистической системы (поставщиков, посредников, перевозчиков и эффективность работы складского хозяйства и каналов распределения).

	
	ПК 3.3.
	Рассчитывать и анализировать логистические издержки.

	
	ПК 3.4.
	Применять современные логистические концепции и принципы сокращения логистических расходов.


СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ  ПРАКТИКИ

Тематический план

	Коды формируемых компетенций
	Наименование профессионального модуля
	Объем времени, отводимый на практику

(час., нед.)
	Сроки проведения

	ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 5, ОК 6, ОК 7, ОК 8, ОК 9, 

 ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 3.3, ПК 3.4
	ПМ.03 Оптимизация ресурсов организации (подразделений), связанных с управлением материальными и нематериальными потоками
	36/1
	 4 семестр


Содержание учебной  практики
	Виды деятельности
	Виды работ
	Наименование  учебных дисциплин, междисциплинарных курсов с указанием конкретных разделов (тем), обеспечивающих выполнение видов работ
	Количество часов

(недель)

	ПМ.03 Оптимизация ресурсов организации (подразделений), связанных с управлением материальными и нематериальными потоками
	Знакомство с предприятием (краткая характеристика).  
	МДК.03.01 Оптимизация ресурсов организаций (подразделений)
Тема 1.1. Логистические системы в рыночной экономике
Тема 1.2. Показатели эффективности функционирования логистической системы и ее отдельных элементов
Тема 1.3. Логистические издержки и способы анализа логистической системы
Тема 1.4. Стратегическое планирование логистической системы

МДК 03.02  Оценка инвестиционных проектов в логистической системе

Тема 2.1. Понятие и экономический смысл инвестиций  

Тема 2.2. Инвестиционное проектирование

Тема 2.3. Финансово-математические основы инвестиционного проектирования

Тема 2.5. Оценка стоимости капитала инвестиционного проекта

Тема 2.6. Основные критерии эффективности инвестиционного проекта и методы их оценки

Тема 2.8. Расчетные схемы оценки показателей эффективности инвестиционных проектов
  

	36/1

	
	Прогноз продаж и определение потребности компании в товаре.
	
	

	
	Расчет всех видов издержек.
	
	

	
	Расчет цены на указываемые услуги.
	
	

	
	Обеспечение своевременного представления в бухгалтерию предприятия первичных документов по товарным операциям и авансовым отчетам.
	
	

	
	Проведение прединвестиционных исследований.
	
	

	
	Определение собственных источников инвестиций.
	
	

	
	Исследование внешних источников инвестиций; 
	
	

	
	Осуществление сбора данных, необходимых для учета при обосновании инвестиционной политики предприятия; 
	
	

	
	Осуществление анализа эффективности реализованных инвестиционных проектов.
	
	


4.УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

Требования к документации, необходимой для проведения практики:

- положение об учебной практике студентов, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования;
- программа  практики;

- график проведения практики.
-  график консультаций;

-  график защиты отчетов по практике.

Требования к соблюдению техники безопасности и пожарной безопасности:

Студенты в период прохождения практики обязаны:

-соблюдать действующие в организации  правила внутреннего трудового распорядка;

- строго соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности.
КОНТРОЛЬ  И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРАКТИКИ

Руководитель практики от учебного заведения проверяет выполнение программы практики, оказывает студентам методическую помощь, оценивает результаты выполнения студентами программы практики. Непосредственное руководство практикой студентов на предприятии осуществляют квалифицированные специалисты этого предприятия. 

Во время прохождения практики студенты должны выполнить программу практики и работу по профориентации.

      Формой отчетности  студента по учебной  практике является письменный отчет о выполнении работ и приложений к отчету, свидетельствующих о закреплении знаний, умений, приобретении практического опыта, формировании   общих   и   профессиональных   компетенций,   освоении  профессионального модуля.
Письменный отчет о выполнении работ включает в себя следующие разделы:
- лист согласования (приложение 1 для студентов заочного отделения)
- титульный лист (приложение 2)
- дневник практики; (приложение 3)
- аттестационный лист (приложение 4)

- содержание; 

- практическая  часть; 
- заключение;

- приложения.

Практическая часть отчета по практике  включает главы и параграфы в соответствии с логической структурой изложения выполненных заданий  по разделам курса.
В заключении необходимо дать:

            -  анализ положительных и отрицательных сторон в организации логистической системы  на предприятии;

           - предложения по улучшению состояния дел на предприятии по логистической системы  ;

           - предложения по улучшению организации прохождения практики на предприятии.

Приложения могут состоять: 

- копий документов,
-  выдержек из отчетных материалов, 
-статистических данных, схем, таблиц, диаграмм, программ, положений и т.п.
 Работа над  отчетом по  практике  должна позволить руководителю оценить уровень профессиональных компетенций, в рамках освоения профессионального модуля. 
Текст отчета должен быть подготовлен с использованием компьютера в Word, распечатан на одной стороне белой бумаги формата А4 (210x297 мм). Цвет шрифта - черный, межстрочный интервал - полуторный, гарнитура - Times New Roman, размер шрифта - 14 кегль.
 Требования к  минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация рабочей программы учебной практики предполагает наличие  лаборатории компьютеризации профессиональной деятельности, технических средств обучения.

Оснащение:

1.Оборудование: телевизор, компьютеры, мультимедийное оборудование, сканер, принтер, калькуляторы. 

2.Средства обучения: программное обеспечение, формы бланков документов.

Информационное обеспечение обучения

Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы:

Основные источники:

1. А.М. Гаджинский  Логистика-20е изд.-м М. Издательство – торговая корпорация «Дашков и К» 2012г.

2. В.А.Галанов Логистика – 2-е изд. ИНФРА-М, 2015 г.

3. А.Н.Воронков Логистика: Основы операционной деятельности Выш. шк.2014 г.
4. Складское хозяйство Н.С. Киреева М. Издат.центр-«Академия» 2013 г.
5. Управление цепями поставок В.В.Щербаков Москва. Издательство «Юрайт» 2016 г.
6. Экономическая оценка инвестиций. Л.Е. Басовский, Е.Н. Басовская  М: ИНФРА–М 2014г.

7. Логистика и управление цепями поставок  В.В. Щербаков  Москва –Юрайт – 2016 г.  

8. Контроллинг на промышленном предприятии. А.М. Карминский, С.Г.Фалько.  М: Форум: ИНФРА – М 2013г.

9. Пшенко А.В. Документационное обеспечение управления. ОИЦ "Академия", 2013г.

Дополнительная литература:

10. Т.В.Алесинская  Логистика: Основы операционной деятельности М. Издательство –2009г

11. Казакова Н.А. Концепция внутреннего контроля эффективности организации/Н.А.Казакова, Е.И.Ефремова. - М.: ИНФРА-М, 2015 г.

12. Ивашкевич В.Б. Бизнес-задачи, решения и расчеты в управленческом учете:  учебное пособие. - М.: Магистр: ИНФРА-М, 2015г.

13.  Складское хозяйство Н.С. Киреева М. Издат.центр-«Академия» 2013 г.
14.  Логистика и управление цепями поставок  В.В.Щербаков Москва. Издательство «Юрайт» 2016 г. 
15. Пшенко А.В., Доронина Л.А. Документационное обеспечение управления. Практикум. – М.: Издательский центр «Академия», 2010.
16. Румынина Л. А. Документационное обеспечение управления: учебник для студ. учреждений сред. проф. образования / Л.А. Румынина. – 6-е изд., стер.  - М.: Издательский центр «Академия», 2008.

Интернет ресурсы:

http://www.logistic.ru Информационный портал по логистике                               

http://big.spb.ru Публикации по логистикеhttp://works.tarefer.ru/47/100034/index.html Лекции по логистике http://www.iteam.ru/publications/logistics/ Технологии логистического процесса                                                                                                       http://www.6pl.ru/form/ - Типовые формы документов по логистике

          ГОСТы, нормативные и руководящие документы

Общие требования к организации образовательного процесса.


Учебная практика является обязательным разделом программы подготовки специалистов среднего звена. Учебная практика реализуется концентрированно в рамках профессиональных модулей. По итогам прохождения учебной практики студент сдает преподавателю дневник-отчет. Итоговой формой контроля является зачет. Результаты выполнения видов работ по учебной практике указываются в аттестационном листе по учебной практике. Итоговая оценка по учебной практике выставляется по накопительной системе с учетом оценок за все виды работ.

Кадровое обеспечение образовательного процесса

Учебную практику проводят преподаватели общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей, имеющие высшее образование и  опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы.

Основные показатели оценки результата
	Результаты

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ПК 3.1. Владеть методологией оценки эффективности функционирования элементов логистической системы.
	- использовать методологию оценки эффективности функционирования элементов логистической системы                             - применять основы стратегического планирования при разработке параметров логистической системы.
	Зачет  



	ПК 3.2. Составлять программу и осуществлять мониторинг показателей работы на уровне подразделения (участка) логистической системы (поставщиков, посредников, перевозчиков и эффективность работы складского хозяйства и каналов распределения).
	- составлять программу показателей работы предприятия на уровне подразделения (участка) логистической систем  - осуществлять мониторинг показателей работы  предприятия на уровне подразделения (участка) логистической системы (поставщиков, посредников, перевозчиков и эффективность работы складского хозяйства и каналов распределения).
	Зачет    


	ПК 3.3. Рассчитывать и анализировать логистические издержки.
	- осуществлять альтернативный выбор наилучших вариантов капиталовложений путем оценки основных параметров инвестиционных проектов;
	Зачет  



	ПК 3.4. Применять современные логистические концепции и принципы сокращения логистических расходов.
	- определять масштабы необходимых капиталовложений, их отдачи и срока окупаемости в процессе анализа  предложений создания и оптимизации логистических систем;                           - выявлять основные пути сокращения логистических расходов.
	Зачет  




Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

	Результаты 

(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ОК.01 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	 Демонстрация интереса к   будущей профессии.
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы

	ОК.02 Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	- выбор и применение методов и способов решения профессиональных задач в области проектирования логистических процессов

- оценка эффективности и качества выполнения;
	

	ОК.03 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	Решение стандартных и нестандартных профессиональных задач 
	

	ОК.04 Осуществлять поиск, анализ  и оценку  информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	Эффективный поиск необходимой информации;

Использование различных источников для поиска информации, включая электронные
	

	ОК.05 Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.
	Грамотное применение специализированного программного обеспечения для сбора, хранения и обработки бухгалтерской информации.

Правильная интерпретация интерфейса специализированного программного обеспечения и нахождение контекстной помощи.

Правильное использование автоматизированных систем делопроизводства
	

	ОК.06 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями. 
	взаимодействие с обучающимися, преподавателями
	

	ОК.07Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчинённых), результат выполнения задания. 
	Организация самостоятельной работы при изучении профессионального модуля и написании отчета по практике
	

	ОК.08Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
	самостоятельных занятий при изучении профессионального модуля

- участия в учебно – практических конференциях, конкурсах, олимпиадах: защита творческих и проектных работ,
	

	ОК.09 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности. 
	анализ инноваций в области логистических процессов
	


Итогом практики является оценка (зачет), которая выставляется руководителем практики от учебного заведения на основании собеседования со студентом-практикантом, отчета по практике, предоставленного студентом, и характеристики, составленной руководителем практики от предприятия.
ПРИЛОЖЕНИЕ 1

Автономная некоммерческая профессиональная образовательная организация

«УРАЛЬСКИЙ ПРОМЫШЛЕННО-ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ТЕХНИКУМ»

ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ

в организации ________________________________________________________________________

(наименование организации, юридический адрес)

_____________________________________________________________________________________

материалов, необходимых для проведения производственной практики и ее оценки.

АН ПОО «Уральский промышленно-экономический техникум» представляет для согласования в _____________________________________________________________________________________

 (наименование организации)

следующие документы, регламентирующие прохождение, отчетность и оценку результатов производственной практики в объеме ________ часов по специальности среднего профессионального образования 

_____________________________________________________________________________________

 (код и наименование специальности)

по профессиональному модулю

_____________________________________________________________________________________
(индекс и наименование профессионального модуля)
____________________________________________________________________________________________________________________ 

Перечень документов для согласования:

	№ п/п
	Наименование документа
	Отметка о согласовании

	1. 
	Программа производственной практики по профессиональному модулю:
	согласовано

	2. 
	Содержание производственной практики (задание на практику), в том числе виды работ, выполняемые на производственной практике
	согласовано

	3. 
	Форма и содержание дневника производственной практики
	согласовано

	4. 
	Форма и содержание отчета по производственной практике
	согласовано

	5. 
	Основные показатели оценки результата освоения профессиональных компетенций в ходе производственной практики
	согласовано

	6. 
	Основные показатели оценки результата освоения общих компетенций в ходе производственной практики
	согласовано

	7. 
	Форма и содержание аттестационного листа-характеристики
	согласовано

	8. 
	Процедура оценки результатов освоения общих и профессиональных компетенций в форме защиты отчета по производственной практике с участием руководителя практики от организации (предприятия)
	согласовано


Директор техникума/директор филиала
________________ В.И. Овсянников

(подпись)
М.П.


Руководитель организации (предприятия) _______________ И.О. Фамилия

(подпись)
М.П.



ПРИЛОЖЕНИЕ 2
Автономная некоммерческая профессиональная образовательная организация

 «УРАЛЬСКИЙ ПРОМЫШЛЕННО-ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ТЕХНИКУМ»

ОТЧЕТ

об учебной практике

по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике
профессиональный модуль  ПМ.03 Оптимизация ресурсов организации (подразделений), связанных с управлением материальными и нематериальными потоками.

	
	Студента группы_____________

_____________И.О. Фамилия



	
	                                                                                              Руководитель практики от техникума

____________И.О. Фамилия




ПРИЛОЖЕНИЕ 3
Автономная некоммерческая профессиональная образовательная организация

«УРАЛЬСКИЙ ПРОМЫШЛЕННО-ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ТЕХНИКУМ»

ДНЕВНИК

учебной практики 

Фамилия ____________________________________________________________________

Имя и отчество ______________________________________________________________

Курс, группа _________________________________________________________________

Специальность 38.02.03 Операционная деятельность в логистике 
Профессиональный модуль ПМ.03 Оптимизация ресурсов организации (подразделений), связанных с управлением материальными и нематериальными потоками.

20__ - 20__ учебный год

Срок практики с _______________ по __________________

Наименование предприятия ______________________________________________________________________________

Руководитель практики от техникума ____________________________________________

Руководитель практики от предприятия __________________________________________

Без дневника практика не засчитывается

1. Инструкция по ведению дневника
Каждый студент, проходящий производственную практику, обязан ежедневно грамотно и аккуратно вести дневник, который помогает правильно организовать работу и контролировать её выполнение. 
До выезда на предприятие необходимо получить программу практики, индивидуальное задание и необходимый инструктаж. В начале дневника студент записывает план работы, расписание (лекций, консультаций, семинаров) и экскурсий.
В дневнике ежедневно кратко записывается всё, что проделано за день в соответствии с программой и заданиями руководителей практики, для чего между страницами вшивается необходимое количества листов.
Придя на место практики, студент должен предъявить руководителю практики от предприятия дневник, программу, ознакомить его с индивидуальным заданием. получить инструктаж по технике безопасности, ознакомиться с рабочим местом и уточнить план работы. Систематически, в установленные дни, студент предъявляет дневник на просмотр руководителям практики, которые делают свои замечания и дают необходимые указания.
В конце практики дневник, просмотренный руководителями практика от техникума и предприятия, передается студентом руководителю практики от предприятия, который делает в них необходимые отметки, скрепляют подписью и печатью.
Заверенный дневник представляются в техникум непосредственно студентом. 

Без дневника практика не засчитывается.
2   Плановый и исполнительный графики прохождения практики 

	№
	Наименование

работ
	отдел
	Рабочее

место
	Срок по

плану
	Срок

фактический

	
	
	
	
	начало
	конец
	начало
	конец

	1.
	Знакомство с предприятием (краткая характеристика).  
	
	
	
	
	
	

	2.
	Прогноз продаж и определение потребности компании в товаре.
	
	
	
	
	
	

	
	Расчет всех видов издержек.
	
	
	
	
	
	

	3.

	Расчет цены на указываемые услуги.
	
	
	
	
	
	

	4.
	Обеспечение своевременного представления в бухгалтерию предприятия первичных документов по товарным операциям и авансовым отчетам.
	
	
	
	
	
	

	5.
	Проведение прединвестиционных исследований.
	
	
	
	
	
	

	6.
	Определение собственных источников инвестиций.
	
	
	
	
	
	

	7.
	Исследование внешних источников инвестиций; 
	
	
	
	
	
	

	8.
	Осуществление сбора данных, необходимых для учета при обосновании инвестиционной политики предприятия; 
	
	
	
	
	
	

	9.
	Осуществление анализа эффективности реализованных инвестиционных проектов.
	
	
	
	
	
	

	10.
	Подведение итогов практики
	
	
	
	
	
	


Руководитель практики от техникума
Руководитель практики от предприятия
М.П.

3. Листок для деловых заметок

(Адреса предприятий, осмотренных в порядке  экскурсий, их краткая характеристика)

     Фамилия, имя, отчество руководящих работников предприятия, активно участвовавших в производственном обучении в период практики и т.д.

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Дневник практиканта
	Дата


	Место работы практиканта, занимаемая должность, 
	Содержание выполняемой работы
	Подпись руководителя практики от предприятия



	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Подпись руководителя практики от предприятия ________
М.П. 
                                                                                                                    ПРИЛОЖЕНИЕ 4
Автономная некоммерческая профессиональная образовательная организация

«УРАЛЬСКИЙ ПРОМЫШЛЕННО-ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ТЕХНИКУМ»

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ-ХАРАКТЕРИСТИКА
Выдан _______________________________________________________________________, 

ФИО
обучающемуся(йся) на____ курсе по специальности  СПО

38.02.03 Операционная деятельность в логистике

код и наименование

прошедшему учебную  практику   по профессиональному модулю

ПМ.03 Оптимизация ресурсов организации (подразделений), связанных с управлением материальными и нематериальными потоками.

код и наименование

в объеме 36 часов с «____»_________20___г. по «____»________20___г.

в организации ____________________________________________________________________

наименование организации, юридический адрес

1. За время практики выполнены виды работ:

	Виды работ выполненных во время практики
	Оценка (по пятибалльной шкале)
	Ф. И. О., должность и подпись руководителя практики от организации

	Знакомство с предприятием (краткая характеристика).  
	
	

	Прогноз продаж и определение потребности компании в товаре.
	
	

	Расчет всех видов издержек.
	
	

	Расчет цены на указываемые услуги.
	
	

	Обеспечение своевременного представления в бухгалтерию предприятия первичных документов по товарным операциям и авансовым отчетам.
	
	

	Проведение прединвестиционных исследований.
	
	

	Определение собственных источников инвестиций.
	
	

	Исследование внешних источников инвестиций; 
	
	

	Осуществление сбора данных, необходимых для учета при обосновании инвестиционной политики предприятия; 


	
	

	Осуществление анализа эффективности реализованных инвестиционных проектов.
	
	


2. За время практики  обучающийся проявил личностные  и деловые качества:

	
	Проявленные личностные и деловые качества
	Степень проявления

	
	
	Не проявлял
	Проявлял эпизодически
	Проявлял регулярно

	1
	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	
	
	

	2
	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать  их эффективность и качество.
	
	
	

	3
	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность 
	
	
	

	4
	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	
	
	

	5
	ОК. 5 Использовать информационно-коммуникативные технологии в профессиональной деятельности.
	
	
	

	6
	ОК. 6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	
	
	

	7
	ОК.7 Брать на себя ответственность  за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
	
	
	

	8
	ОК. 8Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации 
	
	
	

	9
	ОК .9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности 
	
	
	

	10
	ПК 3.1. Владеть методологией оценки эффективности функционирования элементов логистической системы. 
	
	
	

	11
	ПК 3.2 Составлять программу и осуществлять мониторинг показателей работы на уровне подразделения (участка) логистической системы (поставщиков, посредников, перевозчиков и эффективность работы складского хозяйства и каналов распределения).
	
	
	

	12
	ПК 3.3 Рассчитывать и анализировать логистические издержки.
	
	
	

	13
	ПК 3.4 Применять современные логистические концепции и принципы сокращения логистических расходов.
	
	
	


3. За время прохождения практики  у обучающегося были сформированы компетенции (элементы компетенций)

	№
	Перечень общих и профессиональных компетенций
	Компетенция (элемент компетенции)

	
	
	сформирована
	не сформирована

	1. Общие компетенции 

	1
	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	
	

	2
	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать  их эффективность и качество.
	
	

	3
	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность 
	
	

	4
	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	
	

	5
	ОК. 5 Использовать информационно-коммуникативные технологии в профессиональной деятельности.
	
	

	6
	ОК. 6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	
	

	7
	ОК.7 Брать на себя ответственность  за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
	
	

	8
	ОК. 8Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации 
	
	

	9
	ОК .9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности 
	
	

	2. Профессиональные компетенции 

	№
	Код и формулировка ПК
	основные   показатели  оценки результата
	Компетенция (элемент компетенции)

	
	
	
	сформирована
	не сформирована

	1
	ПК 3.1. Владеть методологией оценки эффективности функционирования элементов логистической системы.
	- использовать методологию оценки эффективности функционирования элементов логистической системы                             - применять основы стратегического планирования при разработке параметров логистической системы.
	
	

	2
	ПК 3.2 Составлять программу и осуществлять мониторинг показателей работы на уровне подразделения (участка) логистической системы (поставщиков, посредников, перевозчиков и эффективность работы складского хозяйства и каналов распределения).
	- составлять программу показателей работы предприятия на уровне подразделения (участка) логистической систем  - осуществлять мониторинг показателей работы  предприятия на уровне подразделения (участка) логистической системы (поставщиков, посредников, перевозчиков и эффективность работы складского хозяйства и каналов распределения).
	
	

	3
	ПК 3.3 Рассчитывать и анализировать логистические издержки.
	- осуществлять альтернативный выбор наилучших вариантов капиталовложений путем оценки основных параметров инвестиционных проектов;
	
	

	
	
	
	
	

	4
	ПК 3.4 Применять современные логистические концепции и принципы сокращения логистических расходов.
	- определять масштабы необходимых капиталовложений, их отдачи и срока окупаемости в процессе анализа  предложений создания и оптимизации логистических систем;                           - выявлять основные пути сокращения логистических расходов
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